
СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА.  

Как следствие увеличения количества резюме и сокращения числа вакансий с начала 

сентября 2008 года наблюдается рост индекса HeadHunter
1
. Индекс HeadHunter 

показывает соотношение спроса и предложения на рынке труда. По сравнению с началом 

2008 года индекс HeadHunter почти во всех отраслях вырос в 2-5 раз, только в 

профессиональной сфере «Производство» он увеличился  лишь в полтора раза. 

Значительнее всего индекс HeadHunter  вырос в следующих профессиональных областях: 

«Начало карьеры/студенты», «Высший менеджмент», «Управление персоналом». 

 

 

 

 

 

Как видно из представленных Таблиц (1 и 2), мировой финансовый  кризис внес 

существенные изменения в рейтинги профессий. 

 

 

 

                                                           
1
 Индекс HeadHunter рассчитывается как соотношение числа резюме к числу вакансий. Если соотношение 

больше 1, то предложение (количество резюме)  превышает спрос (количество вакансий). Если 

соотношение меньше 1, то спрос превышает предложение. 



Таблица 1. Рейтинг трудоизбыточных специальностей, Москва 

Позиция 

в 

рейтинге 

Специализация Индекс 

HeadHunter 

октябрь-

ноябрь 

2008г. 

1 Директор по персоналу 14,40 

2 Финансовый менеджер 11,46 

3 PR-менеджер 9,66 

4 Директор по IT  8,88 

5 Копирайтер 8,05 

6 Рекрутер 7,74 

7 Менеджер по рекламе 7,71 

8 Финансовый директор 7,56 

9 Переводчик 7,34 

10 Менеджер по маркетингу 7,22 

11 Экономист 7,13 

12 Менеджер проекта (Маркетинг) 6,92 

13 Юрист/юрисконсульт 6,71 

14 Директор по маркетингу 6,47 

15 Инвестиционная компания  6,05 

16 Архитектор 5,21 

17 Финансовый контроллер 5,19 

18 Специалист по обучению и повышению квалификации 

сотрудников 

5,11 

19 Финансовый аналитик 4,94 

20 Банковский специалист по кредитам 4,72 

 

Наиболее резко по сравнению с началом года изменилась ситуация по следующим 

специализациям: «архитекторы» и «рекрутеры», которые еще  в начале 2008 года были 

одними из самых дефицитных специалистов.  А уже в октябре-ноябре 2008 года 

наблюдался переизбыток таких кандидатов  из-за резкого падения спроса на них и, как 

следствие, увеличения количества резюме от соискателей. 

 

 

 

 

 

По-прежнему сохраняется некоторый дефицит «менеджеров по продажам», ИТ – 

специалистов, а также работников сферы «Страхование». Также можно выделить  

увеличение спроса на специалистов из сферы «Медицина и фармацевтика».  



Таблица 2. Рейтинг дефицитных специальностей, Москва: 

Специализация Индекс 

HeadHunter 

октябрь-

ноябрь 

Позиция 

в 

рейтинге 

январь – 

февраль 

2008г. 

Позиция 

в 

рейтинге 

октябрь-

ноябрь 

2008г. 

Специалист по поддержке пользователей 

(Информационные технологии) 

0,17 1 1 

Менеджер по продажам (Страхование) 0,30 8 2 

Мерчендайзер 1,00 - 3 

Тестировщик 1,02 11 4 

Медицинский представитель 1,08 26 5 

Web-дизайнер 1,24 19 6 

Страховой агент 1,29 1 7 

Продакт - менеджер (Медицина и 

фармацевтика) 

1,45 29 8 

Менеджер по продажам  1,47 22 9 

Провизор/фармацевт 1,55 58 10 

Web-мастер 1,56 5 11 

Андеррайтер 1,69 10 12 

Программист/разработчик 1,69 3 13 

Инженер (Информационные технологии) 1,70 6 14 

Бухгалтер 1,77 8 15 

Секретарь 1,86 2 16 

Врач 2,06 - 17 

Инженер (Строительство) 2,07 12 18 

Торговый представитель 2,14 14 19 

Специалист по продаже финансовых 

продуктов (Банки и инвестиции) 
2,19 

7 20 

 

 

Приложение 

 

Таблица 3. Индекс HeadHunter, Москва  

 

Профессиональные области январь - 

февраль 2008 

октябрь-

ноябрь 2008 

Автомобильный бизнес 2,08 2,66 

Административный персонал 0,58 1,58 

Банки /Инвестиции/Лизинг 0,85 1,98 

Безопасность 2,65 3,19 



Бухгалтерия /Управленческий учет/Финансы 

предприятия 

0,65 1,65 

Высший менеджмент 1,30 3,48 

Добыча сырья 1,77 1,80 

Закупки 1,17 2,18 

Инсталляция и сервис 0,40 0,50 

Информационные 

технологии/Интернет/Телеком  

0,58 1,11 

Искусство/Развлечения/Масс-медиа 2,27 4,03 

Консультирование 0,56 1,50 

Маркетинг/Реклама/PR 1,06 2,16 

Медицина/Фармацевтика 1,00 1,22 

Наука/Образование 1,60 3,05 

Начало карьеры/Студенты 1,75 8,93 

Некоммерческие организации 2,12 3,49 

Продажи 0,93 1,53 

Производство 1,04 1,50 

Спортивные клубы/фитнес/салоны красоты 3,57 4,35 

Страхование 0,49 0,95 

Строительство/Недвижимость 0,75 1,63 

Транспорт/Логистика 1,12 1,69 

Туризм/Гостиницы/Рестораны 1,90 2,64 

Управление персоналом/Тренинги 0,90 3,12 

Юристы 1,08 2,13 

 

 


