
 

 

Обзор спроса и предложений в сфере 

«Информационные технологии/Интернет/Телеком» 
 

 

В настоящем обзоре, подготовленном Службой Исследований и основанном на вакансиях 

и резюме, размещенных на сайте HeadHunter, проведено сравнение изменений на рынке 

труда в ИТ-сфере, произошедших в сентябре 2008 г., с ситуацией 2007 г. 

 
Прирост вакансий/резюме 

в сентябре 2008 г. по сравнению с августом 2008 г. 

  вакансии резюме 

Web-инженер ↑4,81% ↑   5,63% 

Аналитик ↓7,04% ↑27,42% 

Инженер ↑8,67% ↑   4,33% 

Консалтинг/Аутсорсинг ↑5,17% ↑25,08% 

Развитие бизнеса ↓2,24% ↑17,45% 

Сетевые технологии ↑8,23% ↑14,96% 

Системная интеграция ↓2,81% ↑23,28% 

Телекоммуникации ↑6,13% ↑  6,08% 

 

В сентябре 2008 г. был отмечен рост количества резюме по сравнению с предыдущим 

месяцем, число же вакансий увеличилось не по всем позициям и в основном не так 

существенно. 

 

Прирост вакансий/резюме 

в сентябре 2007 г. по сравнению с августом 2007 г. 

  вакансии резюме 

Web-инженер ↑2,00% ↓98,63% 

Аналитик ↓0,64% ↑19,11% 

Инженер ↓6,22% ↑14,80% 

Консалтинг/Аутсорсинг ↓23,25% ↑19,65% 

Развитие бизнеса ↓6,38% ↑3,38% 

Сетевые технологии ↓4,15% ↑8,09% 

Системная интеграция ↓12,03% ↑12,58% 

Телекоммуникации ↓0,3% ↓99,64% 

 

В 2007 г. в сентябре по сравнению с августом количество предложений работодателей по 

всем исследуемым позициям уменьшилось, кроме web-инженеров. 
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Как и в 2007, в 2008 г. наблюдается рост числа резюме в сентябре по сравнению с августом. 

Однако по всем исследумым позициям в эти месяцы 2007 и 2008 г. индекс HeadHanter* был 

меньше единицы. 

 

 
 

* Индекс рассчитывается как соотношение резюме и вакансий. Если он >1 – то на рынке 

больше соискателей, чем вакансий, если  <1 – наблюдается дефицит кадров. 

 


