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ЧЕГО ХОТЯТ СОИСКАТЕЛИ?

*по результатам онлайн-опросов Службы исследований hh.ru
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ГДЕ СОИСКАТЕЛИ УЗНАЮТ 

О РАБОТОДАТЕЛЕ?

— JOB-сайты

— Карьерные порталы

— Социальные сети

— СМИ
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В ОПИСАНИИ ВАКАНСИИ
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НА СТРАНИЦЕ КОМПАНИИ
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В ПОИСКЕ ВАКАНСИЙ
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НА ГЛАВНОЙ СТРАНИЦЕ HH.RU
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут

Вы рассказываете:

— Что необходимо знать о работе в 

вашей компании

— Какие люди нужны вашей компании, а 

какие точно не приживутся

— Чего вы ожидаете от кандидата на 

собеседовании

— Что ожидает будущего сотрудника на 

новом рабочем месте

ПРОЕКТ «ЖИЗНЬ В КОМПАНИИ»:

МЕСТО ВСТРЕЧИ СОИСКАТЕЛЕЙ 

И РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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СТРАНИЦА ПРОЕКТА 

«ЖИЗНЬ В КОМПАНИИ»

https://hh.ru/articles/insider
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут

— Массовый подбор на вакансии

— Точечный подбор, поиск «узких» 

специалистов

— Информирование соискателей об 

атмосфере в компании, новостях и т.п.

— Борьба с мифами и стереотипами

ШАГ № 1: 

ОПРЕДЕЛЯЕМ HR-ЗАДАЧУ
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут

Характеристики:

— Возраст

— Пол

— Образование

— Специальность

— Прочее

ШАГ № 2: ОПРЕДЕЛЯЕМ ЦЕЛЕВУЮ 

АУДИТОРИЮ
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ПРИМЕР: МАССОВЫЙ ПОДБОР
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ПРИМЕР: 

«УЗКИЙ» ТОЧЕЧНЫЙ ПОДБОР



www.hh.ru

ПРИМЕР: 

РАССКАЗ О КУЛЬТУРЕ КОМПАНИИ
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ПРИМЕР: 

РАЗВЕНЧАНИЕ МИФОВ
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Интервью Фоторепортаж Видеоролик

ЧТО МОЖНО РАЗМЕЩАТЬ В 

ПРОЕКТЕ «ЖИЗНЬ В КОМПАНИИ»?
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут

— Реклама продуктов, услуг

— Общие фразы, нет конкретики

— Длинные тексты

— Пустые обещания

— Одна публикация на разные целевые 

группы

ТОП-5 ОШИБОК В ИНТЕРВЬЮ 

«ЖИЗНЬ В КОМПАНИИ»
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Число просмотров публикации (Google 

Analytics)

Время нахождения на странице

Качественное изменение откликов

ЗАМЕРЯЕМ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
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Руководитель Консалтингового 
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e.emelenko@hh.ru
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Елена Зельдина,

Консультант Консалтингового 

центра HeadHunter

(Санкт-Петербург и регионы)

zeldina@hh.ru

+7 812 607 7729

8 800 100 64 27 доб. 15907 

(звонок бесплатный)

Полина Гомзикова,

Консультант Консалтингового 

центра HeadHunter (Москва)

polina@hh.ru

+7 495 974 64 27 доб. 1-3404

КОНТАКТЫ
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !


